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SECA Medienmitteilung 

 

EHRUNG VON BEAT SCHILLIG ALS BUSINESS ANGEL OF THE YEAR 

 

 

St. Gallen/Zürich,  5.  Juli  2012  – Anlässlich der  jährlichen Private Equity & Corporate  Finance 

Conference hat die SECA (Swiss Private Equity & Corporate Finance Association) den 11. Busi‐

ness Angel des Jahres gekürt. Beat Schillig, der mit dem von ihm geführten Institut für Jungun‐

ternehmen die nationalen Förderinitiativen „venture kick“ und „venturelab“ leitet, ging dabei als 

Sieger hervor. 

 

„Beat Schillig hat mit seinen Aktivitäten eine seltene Breitenwirkung entfaltet und hunderte jun‐

ge Unternehmen kleine und grosse Schritte weiter gebracht. Dafür gebührt  ihm unsere höchste 

Anerkennung“, kommentiert Florian Schweitzer, Partner von b‐to‐v Partners und bei der SECA 

für  Business Angels  verantwortliches Vorstandsmitglied.  „Begeisterungsfähigkeit, Durchhalte‐

vermögen und ein gutes Gespür für das Machbare zeichnen Beat Schillig aus. Über sein privates 

Engagement bei zahlreichen Firmen mit eigenem Geld, unter anderem bei Jobs.ch, Umantis, Su‐

pertext, Blogwerk, Poken, Housetrip oder InSphero, hinaus haben die von ihm geleiteten natio‐

nalen Förderinitiativen die  strukturellen Voraussetzungen geschaffen, damit aus Visionen und 

Ideen von  Jungunternehmern Businesspläne, konkrete Taten und schliesslich Umsätze und Ar‐

beitsplätze werden.“ 

 

„Vor zwanzig Jahren habe ich erste Kurse für Jungunternehmer betreut und dabei meine Leiden‐

schaft für das Unternehmertum entdeckt“, sagt Preisträger Beat Schillig. „Den Preis als Business 

Angel of the Year ist für mich eine Anerkennung für das Institut für Jungunternehmen, das mit 

einem  tollen Team  von  25 Mitstreitern  gesamtschweizerisch  eine  kompetente Anlaufstelle  für 

Firmengründer aufgebaut hat. Darüber hinaus soll dieser Preis viele Menschen ermuntern, Ener‐

gie und Geld in junge Unternehmen zu investieren.“ 

 

Seit 2004  leitet Beat Schillig als Generalunternehmer mit  seinem  Institut  für  Jungunternehmen 

die nationale  Förderinitiative  „venturelab“  im Auftrag der  Förderagentur  für  Innovation KTI. 
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„venturelab“ führt in enger Zusammenarbeit mit den ETH, Universitäten und Fachhochschulen 

Ausbildungsmodule zur Förderung von innovativen Start‐ups und zur Sensibilisierung von Stu‐

dierenden für das Thema Entrepreneurship durch. 2007 hat er im Auftrag privater Stiftungen die 

nationale Förderinitiative „venture kick“  lanciert, die bisher über 230 Spin‐off‐Projekte an den 

Schweizer Hochschulen mit    Förderbeiträgen  von  rund CHF  9 Mio.  bei der  Firmengründung 

unterstützt hat. Daraus  sind 180 Hightech‐Gründungen mit  einem Finanzierungsvolumen von 

über CHF 250 Mio. und 1600 Arbeitsplätze entstanden. Nach dem Abschluss seines Studiums an 

der Universität St. Gallen  (HSG) 1990 sammelte Beat Schillig Erfahrungen  in der Strategiebera‐

tung und  im  internationalen Business Development. Seit 1999  ist er geschäftsführender Partner 

und Verwaltungsrat des  Instituts  für  Jungunternehmen  (IFJ). Ab  2001 hat  er  sich  als Business 

Angel und Verwaltungsrat beim Aufbau von jobs.ch zum Schweizer Marktführer engagiert. Den 

erzielten Gewinn aus dem Verkauf seiner Beteiligung hat er in ein buntes Portfolio von innovati‐

ven Start‐ups reinvestiert. 

 

Seit mehr als einem Jahrzehnt zeichnet die SECA herausragende Business Angels für  ihr Enga‐

gement  und  ihre  Leistung  als Angel  Investoren  aus.  Frühere  Preisträger  sind  etwa  Logitech‐

Gründer Daniel Borel oder Joachim Schoss, Gründer der scout24 Gruppe. 

 

Über die SECA 

Die SECA Swiss Private Equity & Corporate Finance Association  repräsentiert die  schweizeri‐

schen Private Equity, Venture Capital und Corporate Finance Gebiete. Die SECA hat das Ziel, die 

Private Equity‐ und Corporate Finance‐Aktivitäten gegenüber den massgebenden Zielgruppen 

und  in der Öffentlichkeit  zu vertreten. Zudem werden der Austausch von  Ideen und die Zu‐

sammenarbeit  zwischen den Mitgliedern und deren Kundschaft  gefördert. Die  Förderung der 

beruflichen Fortbildung sowie die Entwicklung von ethischen Verhaltensregeln und deren Um‐

setzung sind weitere Aufgabengebiete. 
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